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CAMPUS
DE EXCELENCIA

OFERTA DE TRABAJO

Contrato por obra o servicio con cargo a proyectos de investigacion *

Madrid, 29. de WOCTUBRE | (e 20.20

1. Perfil (seleccionar): @ Investigador/a O Técnico/a - Gestor/a I+D
2. Categoria profesional: A TIT. SUPERIOR O EQUIV.

3. T.area.s’a desarrollar: - Desarrollo de programas para la modelizacion de sistemas
(se incluiran en el contrato como complejos

descripcién de la obra o servicio) - Colaboracion en mantenimiento de servidores y tareas docentes

4. Centro de trabajo: ETS Ingenieria Agronémica, Alimentaria y de Biosistemas
5. Direccion: Avda. Puerta de Hierro, 2-4. 28040 Madrid
6. Jornada laboral: 37,5 h/sem. (jornada completa =37,5 h/semana)

7. Salario bruto anual (€): 37.729,80
8. Duracién prevista(meses): 2 meses 9. Fecha prevista de inicio: 14/11/2020

10. Titulacién requerida: Graduado en Fisica, Master en Fisica Nuclear

11. Experiencia necesaria:  _ 5, cimientos avanzados de programacién en Python,
FORTRAN
y Mathematica

12. Otros - Experiencia en simulacion de sistemas complejos

(grupo de investigacion, linea de

. ., . . Contrato financiado con cargo al Proyecto GeoCoSiM de la Comunica de Madrid en el marco del Convenio
investigacion, condiciones particulares, Plurianual con la Universidad Politécnica de Madrid de estimulo de la actividad investigadora para jovenes

etc., que se considere necesario doctores.
precisar) El investigador se integrara en el Grupo de Sistemas Complejos

Interesados®*aremitir curriculum vitae a: fabio.revuelta@upm.es (correo electrdnico)

El plazo de admisién de C.V. finalizael:  8..de .NQVIEMBRE... de 20.20.  alas 23:59 horas

NOTA: La oferta debe permanecer publicada en el tablén de anuncios del centro y/o en la web durante al menos 10 dias naturales

El/la Investigador/a responsable: Sello del Centro

Fdo.: EABIQ.REVUELTA.PENA

[Nombre completo y apellidos]

OFERTA Y RESOLUCION PUBLICADA en: Fecha de publicacién: ..... [eeeii [ wenee

Tablén de anuncios del centro:

We b (indicar direccién web completa y

adjuntar copia de pantalla, se recomienda euraxess):

* Se dispone de 5 dias habiles de plazo para recurrir la resolucion desde la fecha de publicacion de la misma.
Aportar: resolucion firmada /criterios de seleccidn abiertos, transparentes y basados en méritos profesionales / composicién
del comité de seleccidon (minimo 3 personas).



